,Das Know-How muss gepflegt und bewahrt werden*

Landrat Reinhard Leutner informierte sich am ,Bayerischen Tag der Ausbildung® im vom Landkreis ausgezeichneten Betrieb ,Raab Bau“

EBENSFELD

Erstmals vergab der Landkreis Lich-
tenfels den ,Lichtenfelser Ausbil-
dungsLéwen”. Eine Jury wihlte
zum besten Ausbildungsbetrieb die
Firma Raab Bau. Zum ,Bayerischen
Tag der Ausbildung” informierte
sich Landrat Reinhard Leutner ges-
tern beim Ebensfelder Unterneh-
men iiber deren Ausbildungs-
schwerpunkte.

Mit 1000 Euro war die A ich

zur Streiterei, wer denn nun auf den
Kran diirfe, selbst ,hochziehen®. ,Die
Lehrlinge stehen im Vordergrund.”
Auch sonst wird sich sorgsam um sie
ﬁfkummen Insgesamt sind es 17 -

nf davon eingestellt im vergange-
nen Jahr. 214 Mitarbeiter zéhlt das
Unternehmen, das sich dem Hochbau,
wie dem Tief- und Briickenbau wid-
met. Und von diesen 214 Mitarbeitern

nehmen als ,eine der besten Firmen
im Landkreis*. Gerade die hervorra-
gende Ausbildung, fir die sie der
Landkreis mit dem ,AusbildungsLo-
wen® honorierte, sei keine Selbstver-
stindlichkeit in schwieriger Lage und
schwierigem Umfeld“.

Dabei blickte er auf die Situation
des Land} Viele Arbeitsplitze
seien in den letzten Jahren verloren

Auch Insol und de-

steht jeweils einer einem N g als
Mentor zur Seite. ,Ein wertvoller Mit-
arbeiter* solle nach der Ausbildung
dem Unter zur Verfiigung ste-

dotiert, Die wurden indes noch nicht
ausgegeben. Das liege in Hinden der
Auszubildenden, so Geschiftsfiihrer
Wolfgang Schubert-Raab. Das ge-
plante Projekt, ein Haus, vom Grund-
stein aufwirts nur von Lehrlingen zu
erstellen, habe sich ,zerschlagen®. Er
hoffe aber, kiinftig ein ahnliches Pro-
jekt zu realisieren. Wir haben ge-
merkt, wie die Jungs gebrannt ha-
ben®, freute er sich, als er auf ein ver-
gangenes Projekt zurlickblickte. Bei
einem Hausbau in Niirnberg némlich,
durften die Azubis selbstverantwort-
lich - natiirlich unter vorheriger Ein-

isung und fach her Aufsicht
- ein ganzes Stockwerk von der Aus-
fiihrung iiber die Disposition bis hin

hen.

Mitarbeiter aus der Region

Mitarbeiter  bekommen wir nir-
gendwo gebacken oder angeboten.
Diese Leute miissen wir selbst ausbil-
den.” Die kommen allesamt aus der
Region. Schubert-Raabs Ziel ist es,
dass sich in einer Generation die Mit-
arbeiterschaft selbst ausbildet. Dafiir
sollen stets zehn Prozent im Haus
sein. Selbst bei nur 30 Mann seien es
drei Lehrlinge, was einen pro Jahr be-
deute.

wDas Know-How muss gepflegt und
bewahrt werden.” Landrat Reinhard
Leutner lobte das Ebensfelder Unter-

ren schleichender Abbau trugen ihren
Teil dazu bei. Wihrend allerdings an-
dere Gebiete, wie Coburg, Kronach
oder Kulmbach Unterstiitzungen vom
Freistaat erfilhren, tendieren die fiir
den Landkreis ,gegen Null“. Auch in
Lichtenfels werge man ,Rahmenbe-
dingungen fordern, die wundls sind.
Wir wallen keme Extraw‘urste aber
ver
Zwar sei die Arbeitslosenquote mit
5,8 Prozent um ein Prozent héher, als
im Vorjahr, doch geringer als in Co-

Gleict

Die Auszubildenden Eric Stéfel und Verena Weidner fiihlen sich bei Raab
Bau pudelwohl. Das merkte auch I.andrat Lautner bei seinem Besuch an-

burg, Kronach und Kulmbach. Der
Landkreis versuche, gemeinsam mit
den Unlemehmen, vieles ,auf die
Beine zu stellen”, wie etwa die Ausbil-
d ..Nldjr. n und for-
dern”, zeichne uns aus, betonte der
Landrat. Nicht nur aus diesem Grund
sei das Wort ,Unternehmer” positiv

des hen Tags der A
besetzt: ,etwas unternehmen in die
richtige Richtung®, investieren, aus-
bilden und Mitarbeiter auch in
schwieriger Situation halten.

Dafiir - insbesondere fiir die gute
Ausbildung - steht die Firma Raab
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Bau. Im Anschluss besuchte Landrat
Reinhard Leutner auch das Unterneh-
men  Limmer & Sollner* in Alten-
kunstadt. Hier wird ein weiterer Be-
richt auf den Altenkunstadter Lokal-
seiten folgen. -fp-



