Eine Firma, in der gerne gearbeitet wird

Die Geschiéftsleitung der Raab Baugesellschaft ehrte ihre langjahrigen Mitarbeiter

EBENSFELD

Im Rahmen eines Ehrungsabends im
Landgasthof Hummel in Prichting
dankte Wolfgang Schubert-Raab, Ge-
schiftsfilhrer der Raab Baugesell-
schaft, seinen langjihrigen Mitarbei-
tern fiir ihren unermiidlichen Einsatz
und die deutliche Verbundenheit zur
Firma und iiberreichte ihnen Urkun-
den und ein Geschenk. Helmut Hertel
und Peter Sommer wurden in die
wohlverdiente Rente verabschiedet.

MWenn Menschen erleben, dass sie
wertgeschidtzt werden, ihre Arbeit
wichtig und sinnvoll ist und ihnen die
Moglichkeit gegeben wird, sich weiter-
zubilden und personlich zu wachsen,
dann sind das gute Griinde, um seiner
Firma treu zu bleiben“, so Schubert-
Raab. Die Geschiftsleitung der Raab
Baugesellschaft in Ebensfeld lege sehr
viel Wert darauf, dass es den Mitarbei-
tern gut geht: ,Denn zufriedene Mitar-
beiter fithren unweigerlich zu zufriede-
nen Kunden. Und Mitarbeiter, die sich
geachtet und wahrgenommen fiihlen,
sind bereit, sich {iber das iibliche Maf}
hinaus fiir ihre Firma zu engagieren.”

Auf Wunsch der Arbeiter auf der
Baustelle wurde in diesem Winterhalb-
jahr das Schulungsangebot der Firma
Raab deutlich auf deren Bediirfnisse
erweitert. Von Oktober bis Mirz ver-
geht fast kein Wochenende, an dem
nicht eine Inhouse-Schulung auf dem
Firmengelande stattfindet.

Dass Aus- und Weiterbildung in der
Bauunternehmung Raab ernst genom-
men wird, zeigt auch die Erlangung des
1. Platzes bei der erstmaligen Verlei-
hung des Bauléwen durch den Land-
kreis Lichtenfels fiir die qualitativ her-
vorragende Lehrlingsausbildung.

Mitdenken und Mitreden, sich ganz
einbringen, das sind Eigenschaften, die
von den 210 Raab-Leuten gewiinscht
sind und die den Erfolg des Ebensfel-
der Bauunternehmens ausmachen.
Schon vor zehn Jahren wurde der Para-
digmenwechsel durch eine GroRgrup-
penkonferenz ,Schneller Wandel in
groen Gruppen“ eingefiihrt. Heute
kann man an der jédhrlichen Betriebs-

Langjahrige
treue Mitarbeiter
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Firma Raab aus.
Foto: red

versammlung die Vorstellung der selb-
stindig arbeitenden Projektgruppen
erleben, die hochmotiviert die Effekti-
vitat und Qualitit sowie das zwischen-
menschliche Flair aktiv mitgestalten.

Als unverzichtbar wird von den Mit-
arbeitern die ausfiihrliche Information
iber die betriebswirtschaftlichen Da-
ten an den Betriebsversammlungen ge-
sehen. Denn je besser das Ergebnis,
desto grofer ist ja auch die jahrliche
Prémie. :

Aber auch die Umsatzhdhe von 32
Millionen Euro, der Umfang der Inves-
titionen von rund einer Million Euro,
die gesamtwirtschaftliche Lage am
Bau, die finanzielle Situation der Firma
Raab, die Auftragslage sowie die ge-
leisteten Stunden sind wichtige Aus-
kiinfte, um aus Mitarbeitern Mitdenker
zu machen.

Durch die gute Informationspolitik
konnen die Mitarbeiter nachvollzie-
hen, dass nach dem ungewdhnlich lan-
gen Winter des Ofteren Samstagsarbeit
notwendig sein wird, um die ange-
strebte Jahresstundenzahl zu erreichen
und warum sich die Firma in den ers-
ten drei Monaten bei der Auftragsan-
nahme etwas zuriicknehmen musste,
da die Preise um 15 bis 20 Prozent in

den Keller gefallen waren. ,Die anhal-
tende rege Nachfrage von privaten und
offentlichen Bauherrn hat nun jedoch
das Preisniveau wieder auf ein Normal-
mal} ansteigen lassen, so dass bereits
neue Auftrige an Land gezogen wer-
den konnten®, so Wolfgang Schubert-
Raab.

Seniorchef im Ruhestand

Zu seinem 75. Geburtstag Anfang
Mirz verabschiedete sich auch der Se-
niorchef Diplom-Ingenieur Baptist
Raab in seinen lang ersehnten Ruhe-
stand. Von 1962 bis 1996 leitete er mit
seinem Bruder Maurermeister Hans
Raab sehr erfolgreich die Raab Bauge-
sellschaft.

1996 wurde das Unternehmen an de-
ren Kinder Gisela und Joachim Raab
iberschrieben. Beide Senioren stellten
jedoch immer noch ihre Schaffenskraft
zur Verfiigung, um der jiingeren Gene-
ration das notwendige Know How und
viele Kundenkontakte zu vermitteln.
Baptist Raab stellte mit Stolz fest, dass
die Firma Raab eine der wenigen gro-
Beren Baufirmen im Landkreis Lichten-
fels ist, die ohne Insolvenz die schwie-
rigen Krisenjahre iiberstanden hat. Si-

cherlich sei die gute finanzielle Aus-
stattung der Firma, die Weitsicht, aber
auch MaRhaltigkeit der Geschiftsfith-
rung ein Grund fiir die Stabilitdt des
Bauunternehmens. Nach einem erfolg-
reichen Jahr 2008 bleibe es abzuwar-
ten, ob die Finanz- und die daraus re-
sultierende Wirtschaftskrise Auswir-
kungen auf den mittelstandischen Bau-

“betrieb haben wird und ob die Kon-

junkturpakete der Regierung tatséch-
lich eine erhéhte Nachfrage mit sich
bringen werden. Die Geschiftsleitung
der Firma Raab zeigt sich jedoch opti-
mistisch, denn die letzten — nicht im-
mer einfachen — 13 Jahre haben ge-
zeigt: , Zur richtigen Zeit kommt immer
der richtige Auftrag”. -red-
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Fur ihre langjihrige Treue wurden
zahlreiche Mitarbeiter ausgezeichnet.
Zehn Jahre dabei sind Roland Griine-
wald, Thomas Gunzelmann, Daniel
Jantschke, Wilfried Pecher, Wolfgang
Weis.

Seit 25 Jahren in der Firma sind Ro-

‘land Harnisch, Erwin Herold, Josef

Landvogt, Stefan Schubert. Fiir 40
Jahre geehrt wurde Peter Schmitt.



